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《危险化学晶从业单位安全标准化通用规范)) (AQ3013) 自2008

年发布实施以来，在推动企业安全生严标准化建设、强化安全生严基础、

促避化工安全生严形势稳定好转等万面发挥了积极重要作用。但在执行

过程申存在要素设置不够合理、导向性不够突出、内窑不满足新要求等

问题，需要着力固化深化优化、与时俱迪-体融合，更好地规范和加强

危险化学晶安全生严标准化建设，迪-步穷实安全生严基层基础基本功 ，

不断提丹企业安全生严筐理水平和安全保障能力。



1.更好适应危险化学晶安全筐理新形势新要求。

近年来颁布实施的《安全生严法)) ((关于全面加强危险化学晶

安全生严工作的意见》等法规文件，对危险化学晶安全筐理提

出了新要求，需将有关要求纳入安全生严标准化建设工作之申。

口安全生严法规定:生严经营单位必须加强安全生严标准化、信息化

建设，构建安全凤险分级筐控相隐患排窒治理双重预防机制，健全

凤险防范化解机制，提高安全生严水平，确保安全生严。

口 《商办意见)) "强化企业主体囊任落实"规定"全面推选危险化学

昂企业安全生严标准化建设，对-、 二级标准化企业扩严扩能、选

区入园等，在罔等条件下给别给予优先考虑并减少检查频次"

'11共中央胁厅同务院办公厅
关于全面刷危毗弛'她生产1问觑

学习肿
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2. 育力强化危险化学昂重大安全凤险防控。

近童在来，江苏晌水 "3.21" 、河南义马 "7.19" 等重特大事故，以及辽宁盘锦 "1.15" 、山东聊城 "5.1 "、内蕾古鄂尔多斯

"9.7" 等重大事故，暴露出部分企业在主体责任落实、异需工况处踵、信息化智能化建设等方面存在突出问题，急需发挥安全

生严标准化引领作用，蕾促企业完善安全筐理体系，运用系统思维解决基础性、源头性、瓶额性难题.

.江苏晌水" 3.21 " 特到重大姐炸事故: 在实际徨削人不真箭担任主黯负责人注定资陋的 1-

11况下， 让硝化革阅主任键在E法定代表人; 实际负责人来经考核合街 ; 安全生严笛æ_;昆乱.

·河南义与 "7.19 " 11大爆炸事故: 不执行企业後术燎作规嚣 ， 发现泄漏没葡及时处置

(妖这23天) ; 设备笛理不规范，备用设备不能随时启副tD搬; :来搬规定履行陶摩排童责任，

安全笛理制度不惑实.

.辽宁盘锦 "1. 1衍5 " 踵大爆炸罄火事1故故 : 安金生严主体资任慧空;笛遵t妖录跚带

蔓痕来经设计变重; 每曰安金凤险研判凉诺企公2告均为低凤险a 捡撞修及特殊4作乍业敝凰为霉; 1-嗣
来开属压刀筐遭牢踵俭童， i营业人员使用非防爆对讲机， 检维修饰业来履行审批程序， 人员

黯篇， 安全笛理lliL，制度部重执衍赢于形式.

.山东聊憾 "5.1 " 量大爆炸警火事故: 对离浓度双羁*安全民险偏只不溃，筐徨不力，违

攘攘!你， 现扬人员搜集.

·内霞亩嘟尔多斯 "9.7" 踵大事故: 压力笛遭日常锥妒保养严重缺失; :事故阑门拆回来避

行凤险"识; 危险作业不按规定避行审批， 作业现扬人员黯魏且无监护人.
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3.避-步提升工作实效性规范性。

口在实践申发现重复填报资料、 建设多套安全筐理体系、 条款要求不够明确、 工作走过

扬等突出问题，增加企业负担;

口需要细化调整要素设置及条款内窑， 弱化纸面化、 形式化检查，提高建设质量，更加

精准引导企业争随极强弱1页，提丹本质安全水平，增强安全生严保障能力。

、
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制定背景

编制思路

主要内容

工作建议



本标准由应急筐理部提出并归口，由全国安全生严标准化技术委员会化学晶安全份技术委员会

(SAC/TC288/SC3) 组织起草和审查，由应急筐理部化学晶莹记申心牵头负责制定，参编单位共12个。

危殴化学届企业安全生产标准化涵用规范
Gen~ral5阿dncauon r,O( safely pmducllon sl.nndan11Z.í1Uon or IH1Z1lrrJOIJS dlemfCal CIllerprl切$

.. .. ~ I理 ·l_tJI--.

国京刷t(危黯化学品企业发企主产悻ìfH仁遭用;IJ['!ê ) 由 i1SQ (应堡，曾理fi9) 归口， 费托TC~胁SC3 (全国黄金生产带浏阳史术委员会化学品贵如士会〉执行。

主翼起草盟位应急蕾理部化学晶莹记甲，心、申石化安全工fi酬貌有限公同 、申石化雷理体系认\iI (膏岛 〉 啻限公白 、 霄岛lñ~帆学品安全科技菁照公团 、甲国石化工臣穗

设宵限公司、 甲IDE蝠'跑团安部手倒虫术研究野葡用公司 、甲国安全笠产科学曙究院、申因比学品安全协会、 申国石涵大学(北市〉、山东帘博石j由化工商限公司 . 河陶龙字

'跟化工商阳公司、万制仰搬回股份宵限公司 、杭州电比搬回宵限公句。

主要崖路人党文义、 厉蘸乎乎 、孙由松 、任由忠、布民云、张温棋 、王洁、王昭华、辛一勇、万亩军、膺~位wt~'_ .'\JlJJot.t-.隅，、噜啡时 、+辑圃飞 J!!'h品ß1"r1IÐ回协T

冯璋桂、张圣佳、学斌、尹挥、字云涛、张术革、杨怀艳、问i毛、胡来强、李商j靡。



1. 编制思路

坚持系统观念、 风险理念、 问题导向相守正创新e

J 整合了《危险化学晶从业单位安全标准化通用

规范)) (AQ3013-2008) 等7顶行业标准内窑;

J 融合了国外己广泛实践的化工过程安全筐理理

念和方法;

J 结合了近每来事故暴露的典型l回题和异常工况

处置、 重大危险源包保、本质安全技术装备应

用、踉字化笛能化筐控等安全监筐新要求.

J 聚焦重大安全凤险防撞。

l 毗班也理 Il 国阳践时准化
国际上披广泛接量相应用的
暗鹏体系，针对离风险工艺

特点 1 , i立理安全笛理自←蕃专业化、
精细化自懒吃，囔求和量佳实
践方法.

申国将有的安全生严筐理模式，涵盖
从基础·理到现扬笛理再到应'晴应
等企业安全运行的鲁个后面，为化工
企业掘供了全面的安全笛理体系框架
和合舰葛础.

共周 预防危险化学晶在生严、储存、使用等环节发生火灾、 爆炸、申毒等重
目标 大事故，特别是顾防可能导政灾难性后果的过程安全事故，

核心
E念

关系

翻噩帽凤险窗理、 系统化笛理、 顿防为主、 持续改造.

相辅相成、 深度'鱼台

为验证条款内窑的科学性和可操作性，选眠不同行业、类型和



2. 创新性

〉 适用性: 针对不同危化昂企业生严经营特点、安全筐理模式存有差异的实际，提出"确定

鲁筐理要素申适用的要求"的思路，体现差异化创建，不搞-刀切。

〉 系统化: 着重考虑危化昂企业安全筐理薄弱环节及事故暴露出的突出问题， 熠设/调整­

级要素，确保体系更加系统、 完整， 架掏更加科学、 合理。

~ -体化: 针对当前企业建设运行多套安全筐理体系的实际，提出" 企业已建设并运行真他

安全筐理体系的， 可与安全生严标准化所育要素衷情融合-体化运行， 无需另行

建设安全生产标准化 "，落实为基层减负的要求。
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标准主要内容

1. 范围

》 本文件规定了危险化学晶企业开展安全生严标准化工作的基本要求及筐理要求。

》 本文件适用于危险化学晶生严企业、 使用危险化学晶从事生严的化工企业， 以

及储存危险化学晶经营的企业。



4. 基本要求

4.1 企业应根据自身生严经营恃点、

规模以及筐理需求，融合化工过程

安全筐理理念和万法，确定鲁筐理

要素申适用的要求 自主开展安全

生严标准化建设。

适用要求

生严经营

企业规模

筐理要求



4. 基本要求
4.2 企业应采用国内外先遍的工艺技术装备，遵循最小化、蕾代、缓和、简化的原则，提高本质安全水平，

不应使用淘汰落后的工艺设备。涉及硝化、 .化、 氟化、 重氨化、 过氧化等高危工艺装置的上下游配套装

置应实现原抖处理、反应工序、精馆精制和严晶储存(包装)等金流程自由化。

-卢‘_._ . _._.-一 t_._._…. -甲. _.由_'"_'-… . -一.._.._._......、、

/ i 成量、或人、提自动化、提学历 . 反应风险抨估工艺危险皮3纽 飞
‘ 《化工和危险化学晶安全生产治本政坚三每行副万案

两 川企盐1削以oz替代 |

\ 

应量管理'似厅央于印发
《梅掠郎后越黯化学品安全生产工艺技术

接j.1l最〈翻一戴) )的通知

l' r 汉，t~ ， I " 

应~悖蹭部孙公厅关于日I~

t淘汰陈后陆陆化学品安全生产工艺技术

设备113丧(卸二肚) )的矗阳

J /J I [1U 11 tt\ iI 

φ 列入沟汰落后卫艺技术设备日录的问取 i (2024 2026每))) (安蛋 (2024) 2号) : 

减 或半间制化~:l : 川阜成前完成改 ; 》 2024 年底前硝化工艺率先完成改造;
两 速提什 i ~ 2026 年底前垦氮化、过氧化、氟化、 氯化工艺完成改造;

提
φ 过轧化 、 重 jL化‘鼠化、 fll化企业:完

成全注程自动化改造

. 就 ，jl本企业 : 淘汰艘码文'排固定床生产

工艺 / 

》持续推动反应安全风险评估工艺危险3级及以上的高危工

艺企业应用徽通道、筐式反应器等新装备、新技术.

、、…_ ._ ._. _ .-…_ .. _ . _ ._._"'_. _.-圄._._._._.-



由AQ 3013 "10个-级要素、 53个二级要素"调整为 "14个-级要素、 62个二级要素"。

l负蛮人与职责 l 
E孟磊诅凰丰丰k噩 [剧m铺 |

|生严设施及工级斗

EE曹雪军冒雪雪咀 愿遛睡

| 事故与酶 1 | 植与自评 | 

AQ 3013-2008 
(10个-级要素、 53个二级要素)

安全领导力

操作安全

相关方

变更筐理

L 娃驴匍牵制 l 
| 蛤翩翩翩--

设备完噩性

| 阳殴金 1 

| 幽幽!蝙应 | 
|蟹奴制富与耀眼避 J

GR .dc;li71 -10'号

62 
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二级要素变化:

62个二级要素申直接沿

用原有的23个;

翼余39个二级要素为新

增， 变化较大。

比.

11.4 

I1.S 

眼



5. 筐理要求 5. 1 安全领导力(新I曾)

"安全生严法第五条生严经营单位的主要负责人是本单位安全生严第一责任人 ， 对本单位的安全生产工作全面负

页。 "主要负责人是本单位工作的主要决策者相决定番，只有"-把手"真正做到全面负责，才能搞好安全生严，

"老大难者大难老大一抓就不难"。

2018每河北张家口盛华化工 "11-28" 炸事故

F 事故造成 24人死亡、 22人曼

伤。企业主要负责人张期不

， 对安全不筐不阔 ， 导致从

上到下囊任与措施悬空，酿成

大祸。

F 寄舍领导力缺失会导致安全筐

理不到位，规章制度执行不力，

员工安全意识淡薄，从面~1发

版.

设安全领导力 ， 设为第-个
要素，突出强调企业领导在安

全生严工作申的核心作用。



5. 筐理要求 5. 1 安全领导力

二级要素 | 
5.1.1 安全生严方针、目标

5.1.2 安全承诺

5... 1 .3， 组织朝阳 (变化)

5.1..4 安全生严技入保障

5.1 .5 安全生严信息化宙能化建设 (新11)

5. 1 ，，6 有感领导 (新增)

5.1.7 安全文化擅设

5. 1..8 证实方法

../lIù窑金鱼严辙心价值观、制Z主主生严每虞目标及主主玉产t画示，逐组合解捋
签订安全生严目标责任书，并定翩弯镶-

J 主要负责人做出安全承诺，组织撞立安全生严标准化工作机制-

J 擅立健全安全生产E埋罔蝠，依法设置安全生严'理机掏或配
理人员-

J 定翩组织召开安全生严会议.

J 足额掘眼相舰范使用安全生严费用.

J 根据安全 自思化笛能化系统， 并运行、 维护、 评铺、 丹缀，

J 制定并实施个人安全行动计划， 定黯深入基层。

J 总撞撞炼并形届全员共同认可的安全价值观，组织开展安全文化活甜，并评价运
行放果.



5. 筐理要求 5.1 安全领导力

5.1.3 组织机构

5.1 ~3.1 企业应明确主要负囊人为安全生严第-责任人，建立健全安全生严筐理网络，明确鲁级组织负囊

安全生严的筐理人员。

5.1.3.2 企业应依法设置安全生严筐理机构或配备专职安全生严筐理人员， 专职安全生严筐理人员配备

应满足规定要求，配备注册安全工程师从事安全生严筐理工作。
一 ‘ 一 · 一 - 一 - 一 - 一 - 一 - 一 - 一 . ，f 祭文说明 : 企业专E思主生产自坦人员需正式任命， 胡丁从事本例吨主吕理工作。 坯需满足以下要求:

20/0， 不足50人的命W宰'b配备1人;

5. 1 .3.3 企业主要负责人应是期组织召开安全生严会议，了解安全 重夫回.，f



5. 雷理要求 5.1 安全领导力

'5.1.4 安全生产投入保

5.1.4.1 企业应足额攫颐和规范使用安全生严费用，保证罢备安全生严法律法规、标准规定的安全生严条

件。

5.1.4.2 企业主要负责人应保证安全生产投入的高效实施，提丹企业安全雷理质效。

i/条文说明 : ((中华人民共和国安全生严法》第二十三条明确要求 "应当搜照规定提颐和使用安全生严费用 ， 专l于 i
i 用于改善安全生产条件。 " I 
《企业安全生严费用提颐和使用筐理则 (财资 (2川 1硝)第二十一条明确规定 危险晶生严与储存企 i 



5. 筐理要求 5.1 安全领导力

(一)完善、改造和维妒安全防炉设施设备支出 (不含 "三同时" 要求初期投入的安全设施) ，包括车阅、库房、罐区等作业

场所的监控、监测、通凤、防晒、调温、防火、灭火、防爆、泄压、防毒、清毒、申相、阳湖、防雷、防静电、防腐、防渗漏、

防护国埋相隔离操作等设施设备支出;

(二)配备、维妒、保养应急救援器材、设备支出相应急救援队伍建设、应急预案制修订与应急演练支出;

(三)开展重大危险源检测、评估、监控支出，安全凤险分级筐控相事战隐患排查整改支出，安全生产凤险监测预警系统等安

全生严信息系统建设、运维和网络安全支出 ;

(四)安全生严检查、评估评价 (不含新建、 改建、 扩建顶目安全评价} 、咨询和标准化建设支出;

(五)配备相重断现扬作业人员安全防护用晶支出;

(六)安全生严宣传、敢育、培训和从业人员发现并报告事战隐，警、的奖励支出;

(乞)安全生严适用的新技术、新标准、新工艺、新装备的推广应用支出;

(八)安全设施及精神设备检测检验、检定校准支出;

(丸)安全生严责任保险支出;

(十)与安全生严直接徊关的真他支出.



5. 筐理要求 5.1 安全领导力

5.1 . '5 安全生严信息化笛能化建设

5.1.5.1 企业主要负轰人应组织实施安全生严信息化笛能化建设，根据安全筐理需求梅建安全生严信息化

智能化系统。

5.1.5.2 企业应明确有关部门负责安全生产信息化智能化系统的构建、运行、维伊等筐理工作， 确保系统

E常运转。

5.1.5.3 企业应至少每每评估安全生严信息化智能化系统运行状况，不断改造丹级。

{ .马言
(1) 2021至2023~军￥ ， 应怠笛理部发布7 <<危险化学昂企业安金凤险臼能化酋控平台建:设设指南(试行) >> <<"工业E联网+危{化也安金笠 | 

! 严" 特殊作业许可与作业过程白理系统建设应用指南(试行) )) 等8顶应罔炀景建设擂南指导企业开展信息化建设. i 
! 但) 2阳军监首要点要求川4喃自所有重大危险源企业全部建设应用特殊作业阳峨业筐盟军统‘ λ吕曹据统 {钮含λ I=AEm i 
| 风险监测预警功能) 。

(3) 2025每将有序开展报警优化窗理、 关键机泵状态监测、 承包商笛理应用炀贯建设.



安全生产信息化智能化系统建设与运用
危化晶企业安全冈险笛能化笛徨平台

越重温何属脑 lItI.ìI市民撞 惊量环躏周雄 伟啤擅四周植 入噩就事属踵 民踵结罐与幢翩翩童

用研 E二三重 量正王堕 -;1 êl::J 5 '雪 芭芭zr可 暨E三卫国
.惘
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根据安全筐理需求， 构建立主玉严信息化智能

化系统，包括危险化学晶安全生严凤险监测预

、双重预附几制数字化、特殊作业审批与作

业过程筐理、人员定位(包含人员粟集凤险监

测预警功能)、承包商筐理、视频幽空与笛能

分析等功自憔快，用现代手段破解传统筐理手

段难以解决自恨髓。

， 防止两眼;

要自信息化公司提需求， 确保芽、统与安全筐理

要求的一致性;

要不断到细釜代， 适应新的筐理要求。



s. 筐理要求 5. 1 安全领导力

5.1.6 有感领导

5.1.6.1 企业申层及以上领导应结合岗位责任制制定个人安全行动计划，通过领导带头、以上率下等万式

实施育感‘民v。

5.1.6.2 企业鲁级领导应定期深入基层，了解安全生严现状，解决安全生产问题。



5. 筐理要求 5.1 安全领导力
2025革主噩负责人个人安金例计划
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"有感领导" 最阜起源于美国性邦公

司。通过领导行为让员工感蛋到安全

理的决心和行动 ， 主要领导 '安全

第一" 的思想必须真正 "融化到血液

里"， 落实到所有行动上， 才能引

企业员工树立E确的安全理念， 养成

良好的安全习惯，量终形成 "人人都

是立主领导者' 的文 。



5. 筐理要求 5.2 安全生产责任制

典型问里只 :

》 未明确鲁筐理部门、 基层单位及岗位安全职责;

〉 从业人员不清楚所在岗位的安全职责;

r 组织机构或岗位调整，或职责调整未及时修订安全生严责任制;

〉 未对全员安全生严黄任制的履行情况道行考核。



5. 筐理要求 5.2 安全生产责任制

5.2.1 建立和实施
任黄严生全安确明点精质性的位

"
-
冈
皇
贝

鲁
­

据
岗

根

-
蛐
旷

企
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/
V 

5.2.2 检查和完善
J 企业应建立监督考核机制， 定期考核履行情况并兑现;
J 每每检查落实情况，并及时修订。

5.2.3 证实万法



5 .2 安全生产责任制5. 筐理要求

专
业
筐
理

责
任

企业按照"筐业务必须首安全 ， 筐生严必须首安

全" 11谁主筐谁负责" 11属地筐理" 原则，明确从主要

负责人到基层员工鲁岗位安全职责，做到"-岗-囊"。

保
障
责
任

理
责
任

[ 重点关注 ] 

。所有岗位都应建立与之--对应的安全生严责任，责

任制内窑应包括但不1限于基本法定职贡;

。应采取适当途径，告知从业人员安全生严责任及考

用;见。



5.3 安全生产信息与合规审核5. 筐理要求

收集生严过程申的化学昂危险阻富融、 工艺危险倒盲
工艺技术值'‘ 设备设施信息警告类主主主严倩

息，并噩橱，使真与岗位撞倒安全凤险需求帽E配.

来对化学晶危险性俑'尊备粪安全生严俑'避
份粪筐理飞 使用、 重新，

y 
5.3.1 安全生严俑'

获取适用的安全生严法律法舰、标准及真他要求;
识别出适用的黑体条款，形成清单及文本搬据库，并
重踊.

J 

J 
未及时识别和联颐命ψ活用的法律法细和标准;
法规、标准清单或文本披露库申存在过期文件;
法律法规和标准来识别到具体R趴.

、F
』

F
-F

5.3.2 法律法规和标准及
真他要求

将识刷出的真体袋'大但那毒化为蝇'制厦内窑;
每王军评审或修订，确保符合性适用性和何去~乞

J 

J 
照纱照幽法规、标准要求内容;
实际运行与舰章制魔规定 嘀张皮" .

l " 

F 
5.3.3 安全生严规章制靡

盖在对安全生严法律法舰、际准及真他要求制调况
及安全盒严规章制庭落实情况避行合规审核，发现不
符合顶，道行原因分析，制定落实整改措施.

J 
朱开展合规审核;
走形式， 报告只改日细不改内容.

f 

". 
5.3.4 合规审核

5.3.5 证实万法



5. 筐理要求

· 全国化工企业主妥负 jt人

具有化工背景的不足500/0

. 辽宁盘锦浩业化工"1'15"

盲"故车间主任所学专业是

海关报关， 带头违章作业

· 四川宜宾恒达科技"7 -12 "

τ『故车间副主任仅小学三

年级文化程度， 入职4个月

就被提拔为车间副主任

5 .4 安全教育和培训

· 江苏响水 "3'21 " 事故企业天品宜

公司220名员工中 160人为初中及

以下学历、占比730/0

一线操作人员约30 0/0 为初中及以

下学历 ; 芮级技工占比仅50/0 ，日

本400/0 、 德国500/0

· 化工和危化品监管人员 1.4万余人，

仅4700人具有专业背景 、 占比不

足1/3 ( 两办念见要求75巧命 〉

· 专业能力"上强下弱"、"最后 一

公里"落不下去

人是做好安全生产工

作的核心， 也是当前

霸主要的短板。

让专业的人干专业的

事。



5. 筐理要求 5.4 安全教育和培训

l 二级要素

5.4.1 鼓育相培训筐理

5.4.2 岗位能力标准

5.4.3 从业人员 (变化)

5.4.4 外来人员

5.4.5 评估相提丹 (新增)

5.4.6 培训空间建设 (新增)

5.4.7 证实万法

要点 | 
J 识别需求，确定备岗位培训内窑，制定每厦i协~;
J 应对制11效果造行评价，调整优化;
J 建立健全培训档案.

J 结合岗位职责和安全生严要求，明确从业人员要求，建立岗位能力标准;
J 将备岗位能力标准转化为培训目标。

J 主要负责人、 安全生严筐理人员、 新从业人员、精神作业人员、 劳务;辰、
人员.

J 承包商、供应商及外来参观学习人员。

职能力评锚、培训形式多样化-

J 规模以上企业建设运营安全培训空间。



5.4 安全教育和培训理要求5. 
·主要负卖人、 份筐安全生产负卖人必须具有化工类专业大专及以上学历和-定实践经验。

。专职安全筐理人员至少具备申级及以上化工专业技术职称或化工安全类注册安全工程师资

稽。

。-线岗位从业人员必须具有化工职业教育背景或普通高申及以上学历并接受危险化学昂安

全培训11 ，经考核合倍后万能上岗。

·特种作业人员必须持证上岗。

·主要负萤人和安全筐理人员未经考核合格、精神作业人员未持证上岗，构成重大事故隐患。

A
V
两
办
意
见
要
求

涉及高危工艺岗位新招录的操作人员不低于化工类大专及以上学历， 现有操作人员学历
逐步提丹。一2025年危险化学晶安全监筐工作要点。



5. 管理要求 5.4 安全教育和培训

旦4.4 外来人员

5.4.4.1 企业应对承包商人员选行入厂安全教育和培训11 ，经

考核合格办理入厂手续，作业现扬所在基层单位应对承包商

作业人员避行道入现场前安全教育和培训11。保存入厂及迫入

现扬前的安全教育和培训记录。

5.4.4.2 企业应对外来参观、 学习、 检查及供应商等人员避

行育关安全首理规定及安全注意事顶的故育和培训11。

江苏蜻江德桥仓储有限公司 "4.22" 较大火灾

理问题: 组织承包商在交换泵房进行筐道挥接

作业时，严重违反动火作业安全管理要求，未;同

理作业现场地沟内的j由昂，未进行可燃气体分析，

电捏明火引燃现场地沟内的油晶，导致火灾事故

发生。事故企业将检维修发包给不具备安全生产

条件的盖柿， 荣立夺最伺商主E何鳞-协调筐噩 .

划ItBJJ皿且酬。



5. 筐理要求

承包商培训是承包商安全筐理的

基础和关键，安全培训如果走过

扬， 会导致不可预知的后果:

培训阔地安全凤幢大大熠细;

F 培训不到位处理韧翩事故的能

力不足;

，培训不到位，造成的危害后果

可能扩大。

5 .4 安全教育和培训

能刀测i平与课程推荐 信息化资源

--- ‘二 --.. . 
协..._.... ~ -
.‘ . •• _....... ... 

• ... ‘吨..­
-'~ . .电. . 
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5. 筐理要求 5.4 安全教育和培训

5.4.5 评估和提开(新蹭)

5.4.5.1 企业应定期开展从业人员履职能力评估，对不能胜任的从业人员避行再培训11，对培训考核不合格

者及时调整岗位。

5.4.5.2 企业应采取师带徒、实操培训II~ 仿真培训11、在职放育等多种万式，提丹从业人员的安全生产意识

和技能。



5. 管理要求 5.4 安全教育和培训

某企
职能力评
估与技能
提丹案例

?即窑一
口安全意识:

口细罢明贯 :

口安全知识:

考察对安全生严工作的理解和关注程回·

警察对岗位相关HSE工作职责的了解和掌握情况，

警察对安全知识相业务技能的掌噩情况.

口工作行为: 重点警察HSE职羹实际履行情况. 评4亩领导干部 "做你

所写" 实际执行情况。

口安全绩娘: 察在分筐业务领域的安全筐理绩貌，

诩亩结果 | 
口个人报告 口 整体报告

·蔓本情况 知识测试成篇
统计分听

·能力评估襄
知贾明费情况

• 2-3顶工作亮点 分忻

• 2-3顶能力弱顶
cr、 阻隔

• ，-.".....-议等 --...，行为访 应及能刀丽
谈验证分析 项分忻

l 评估时
评估内窑 觅IIhlt

线上答题 评估对象

线下答题 评估对象

二对一情黑式访谈 评估组

现场验证 评估组

资料验证 评估组

l 企业应用 | 



5. 筐理要求 5.4 安全教育和培训

5.4.6 培训空问建设(新情)
5.4.6.1 规模以上企业~ (指革主营业务收入2000万元及以上的企业) 应按要求建设并运营适合企业自身

求的安全培训空阅。

5.4.6.2 企业安全培训空间应具备满足企业安全培训需求的培训制度、课程体系、培训扬所、线上平台、

培训团队。



5. 筐理要求 5.4 安全教育和培训

某企业培训空间建设案例
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训隔所 一，--- ""-- 限 路径 策略



5. 筐理要求 5.5 安全风险管理和双重预防机制建设(新I曾)

…………………E…………………·圄.---------------------------------------------------_....---------------------
2021军9月 1 日 修订后的《安全生严法)) :第四条生严经营单位必须

遵守本法和翼他有关安全生严的法律、法规， ....川 加强安全生严标准化、

信息化建设， 掏建安全凤险分级筐控和隐患排查治理双重预防机制 ， 健全

凤险防范化解机制，提高安全生严水平，确保安全生严。

__________i__'………ι- " …_，…t……………_，………………………t………………………………………………………………………………-- -.-,_ -.- - _,_ - - - - - - - - - - - - ---

第-次将双重预防机制建设写



5. 筐理要求 5.5 安全风险管理和双重预防机制建设

5.5.1 安全凤险评估

5.5.2 安全凤险控制和监测

5.5..3 

5.5，.4 证实万法

J 组踵专业小组，全面鳞识危险、奇事因慧，并避行安全凤
险评锚-

J 制定安全凤险降低措施;
J 建立实时安全凤险研判与承诺公告制踵;
J 对安全凤险实时监测、预窜， 台级处置.

J →E手工程、划分安全凤险分析单元、 制定筐挂面施‘ 分
配隐患排重任务、 开展隐患排查、 奖惩夸核。



5. 筐理要求 5.5 安全风险管理和双重预防机制建设

双重预防机制顶层设计、指导思想

! 口却n事故预防的主要矛盾、抓矛盾的主要腼一离后果生严器、 储存设施 l
i 口 抓筐控措施的完整性、可靠性一一安全凤险筐控的关键措施 l 
l 口 聚焦领导引领刀，与全员参与帽结合一重大危险源三类包保责任人 i 
i 口与传统优秀实践相结合一双预防与专脆翻融合， 一体化剧 l 
l 口减少信息戚本、提高筐理效率 致字化建设

解决安全风险分析与隐患排查
相E隔离， 实现二者捆E融合



5. 筐理要求

协棚

细氢反应微单元 1 
抽悟渤OJ再生销单元 1

全帽份徽单元 1 
酶化应应微单元 1 

5.5 安全风险管理和双重预防机制建设

僻

酶化水洗销单元 1 
-段[ill]氢反应销单元 1

抽键灌制再生锦单元 1

金锢给德单元 1 
黯化原应销单元 1 
汽提锦单元 1 

抽摆脱酶锦单元 1 
6、帽m

典型案例1-企业汽油开级国五援置分析单元优化案例



5. 筐理要求 5.5 安全风险管理和双重预防机制建设

政府端: 作为危化晶凤险监测预警系统子镇块， 根据企业
安全风险分析完成率、 排重任务完成率、 隐患整改率， 综
合评锚企业双重损防机制运行效果， 及时预兽， 督促企业
设提丹。 对企业上摄的风险、 隐患造行大鼓据分析， 为
准监筐提供支』于。
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企业端: 对企业安全凤险洁单‘ 隐患清单、 隐患排查任务
进行筐理， 以踉字化手段推动企业安全筐理流程再造和机制

' 肝决以往安全风险分析与隐愚排查徊E割裂、 全员p
与不充分、 隐患整改难追溯等痛点难点问题 ， 推动全员安全
生严盖任制?



5. 筐理要求 5.5 安全风险管理和双重预防机制建设

[突出问题 I [ 解决措施 ) 

Y 针对不同企业需求，形成 《系统副合指导慧见)) ， 提供技术解决万震 |! 双重预防系统与巡检系统存育交叉及差异，形 I 1 

! 式多陈 情况复杂，耀以融合，体现在: 11 供企业参考: 1 

! 口 关注点不同:双量预防侧酣自营控措施有效性( ~ ~ (1) 双重预陆融合日需巡检:适用于日常巡检系统功能较为简单 ii 隅，巡削gæ生产状态的工艺参数、设备状态 I I 的企业。可通过改造双重预防APP功能实现巡检任务的接收和完成，并 i
、产品质量等; !!将结果推送至日常巡检系统。

! 口 主管部门不同:双重预防一般为娃管理部门、巡!! (2) 曰曾幽幽双重预防:适用于日常巡检系统具有特殊功能的 i
! 捡一般为生呻门; !!企业。操作人员可通过日常巡检APP进行巡检及隐患排查，结果分别推 i
! 口 应盖功能不同:部分巡检系统有测温、测震等特殊! ! 送至相应系统，真他专业人员使用双重预防APP进行隐患排查。 i 
! 脯，双重预防系统一般宿制类功能; !! (3) 双重预防包含日常巡检: 适用于无日常幽系统或双重预防可 i
! l口 阻职岗位不同:双重预防系统需要全员参与使用， !!以完全涵盖日常巡俭的企业。可将巡检任务补充~J风险分析清单中，运 i
! 巡检系统大多为操作人员使用。 !!行双重预防系统即可‘
L. 一 '一._._"一- 一'一 -一，-~_.一-一-一-一- 一 ._._.J l.一._.一'一._.一→ 电-...



s. 筐理要求 5.6 设备完整性(新I曾)

石化工业的设备完整性的概念是在边程安全筐理的需求下翻j发展并逐步成熟起来。

巳­,7t;i 

性
理
，~ 

的
由
来

1982 ，欧
全法规CCE!82/501
directjve兰圣平旨

1990 , AP I 
750过程
危险笛理



5. 筐理要求 5.6 设备完整性

我国部份上世纪建设的化工餐置设备已运行超过30每甚至40革以上，建设时标准要求低，随着时间的推移，老

化严重 z 已经迫入凤险隐患离发期.行业内广泛认为， 设备老化、 检维修不及时， 是泄漏、爆炸等事故的高危因职。

篮锦j售业化工 "1.15" 孟人运炸篝火事故

.筒理向西: 安全生严主体责任罐空; 笛遁妖姐带 υ铺" 运行，

更换来经设计变堕;每日安全凤险研判承诺公告均为低凤隘， 检

维修及特殊{乍到k踉量为霉; 来开展臣力筐道每霞位置， 作业人员

使用非防爆对讲机，位维修作业来履行审批程廖， 人员票'帽，安

，制度规章执行流于形式.

G8 
'1' 1ft 人【i! JI" (u IJ.I l~ ~ 

, .. 

-一一--伞

......-.,. .. 

EL. . GB 
' 1' "内人[~ J‘1'1 旧[11 飞4<如目([

.., 

_-'"………­...r.._,-...___. 

.. 
民扫

用于指导企业健全设
备筐理体系、规范设
备筐理、实施设备完
整性关键支撑技术、
消除设备隐患、预防
设备亨~俱占。



5. 筐理要求 5.6 设备完整性

5.6. 1 采购与安装 (新熠)

5.6.2 份级筐理 (新熠)

5.6.3 检验检测和检查 (新培)

5.6.4 预防性维妒和维修 (新增)

5.6.5 检维修质勘空制 (新i冒)

5.6.6 缺陷筐理 (新蹭)

5.6.7 安全设施

5.6.8 精神设备

5.6.9 设备完整性数据库 (新增)

5.6.10 证实万法



5. 筐理要求 5.6 设备完整性

企业应建立覆盖设备全生命周期的系统化筐理体系，通过明确采购与验收标准、

份级筐理、检验检测、预防性维伊及检维修等核心环节，确保设备在设计、制造、安装、

运行、维妒到报康的金流程申保持安全可靠的性能。主要包括:

F 飞l
IIIÐJ定 标准并严 l 
| 稽验收，摆设备重 l 
| 要性、维修复杂庭 l 
| 及故障后果实施 l 
| 筐理

.基于凤险给析和法 I 

.规要求制定 I 

| 计划，覆盖腐蚀 I 

.评估、在线监测等 I 

u关键环节; I 

l依据百血性、‘ l | 括电最苦 | 

l结果落实 l 

~矗嘈·四、f..W lI'

恶用~. I白 | 
................ ~.Q、，_

|句~饵~

‘…… 



5. 筐理要求 5.6 设备完整性

.纣'1 KFi'1总 二A型碍麟计
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某企业设备完整性筐理平台
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建立设备全生命周期的数

据采集和筐理机制，通过

对感知系统数据整合，搭

建分析模型，实现实时综

合监控分析和智能化故障

诊断。



5. 管理要求 5.6 设备完整性

'5.6.1 采购与安装

5.6.1.1 企业应明确采购和验收标

准，按照采购计划和设计要求办

理入库验收，设备材料入库后储

存条件应满足要求，

5.6.1.2 企业应依据设计标准和制

造商提供的安装指南正确安蛙川

备，并造行检验、检测和位置。

故案例 : 2002每2月 ， 某公司黑乙烯装置发生爆炸事故， 造成8人死亡，

1 人重伤 ， 18人轻伤。 事故调查取证分析 ， 认定这起事故的直接罪魁祸首

是两块不合格的玻琦视镜。黯乙烯系统运行不E窍，压力升高，导致劣质

破璃视镜破毅(视销 "公称压刀" 为2.5MPa ， DCS挝据显示0. 5 MPa时

) ， 大量乙烯气体瞬间陨出。 分析发现企业在不合格破璃视镜的

采购、 工程质旦控制、改造现炀的监理、 装置运行指挥等存在售理问陋。



5. 筐理要求 5.6 设备完整性

5.6.4 预防性维护和维b

5.6.4.1 企业应根据设备预防性维萨、维修筐理要求和可靠

性评价结果，制定并落实设备预防性维护相维修计划。

5.6.4.2 企业应定期评估设备老化状况，采取针对性的检验

检测与预防性维修筐理。

:t 

t); 。借助信息化系统统 " 一

计分析结果， 为维

决策提供告放妓

术交部.
'哑

亘言' t嗡壶'圄~.， 量，τB

: 回 归 国 t昆 今 |① 。………… …- 回国国圃-

。 。 因
- - … …… .. 

盘锦浩业化工 "1.15" 重大爆炸着火事故

筐理原因 : 主筐道与放空火炬筐线连通处以及

压力测量装置引压短节筐严重培塞， 设备维护

保养不力。



5. 筐理要求 5.6 设备完整性

5.6.4 预防性维妒和维修

5.6.4.1 企业应根据设备预防性维萨、维修筐理要求和可靠

性评价结果，制定并落实设备预防性维护和维修计划。

5.6.4.2 企业应定期评估设备老化状况，采取针对性的检验

检测与预防性维修筐理。

条文说明 : ((化工老旧装置淘汰退出和重新改造工作万察)) : 突

出重大安全风险防馁，坚决淘汰一批、 退出一批、 亘新改造-ttt

老旧装置出关。有效摆开化工企业本质安全度 ， 从根本上泊的

故隐患、 从根本上解决问题 ， 有放遏制量将大事故发生。

( 202,0 ,t9 

应二'-iT用!闭) ].: 业和If.}息化部 I liJ务I剧可资委
市场监fT总阳关 j二印发化正在旧装?lì句汰
退出租~断改iiE 仁作 }i窑的i!且知l

各膏、白话 4 、



5. 筐理要求 5.6 设备完整性

5.6.7 安全设
5.6.7.1 企业应根据生严、储存环节涉及危险化学昂的种类和危险特性， 设置安全设施。

5.6.7.2 企业应恨据危险化学晶危险特性、工艺过程的复杂性以及安全凤险评估结果，确定安全仪

范围和要求，选择符合安全性能要求的仪表设备，正确安装、调试、检测，达到投用条件，并对安全仪表

系统选行安全完整性等级评估，满足预定的安全功能。

5.6.7.3 企业应定期对安全设施避行维妒、保养，对于老化、损坏无法修复或不符合标准要求的安全设施，

及时报庭和更换。

5.6.8 精神设
企业应对使用的精神设备办理使用登记，定期检验和维护保养，建立特种设备安全技术档案，配备符

合资格要求的精神设备安全筐理人员和作业人民。



5. 筐理要求

5.6.7 安全设施
提别 名称

1 .憧酒、报警设施

2.设备安命荫伊设施
-、颜防事故设

施 3.阳湖饿施

二、擅回事故设

施

4'{'乍业场昕阴护设施

5安全黯示保志

6.泄压1阳.t:æ设1s

7黯倒回谊脑

a.防止火灾噩噩设施

9.灭火回施

三‘串串少与消除 10紧愈个体址'也fIi
事故事3晌设菌 1 1血愈放型设隐

12边坐跑员曾设施

13.劳就崩炉用白相提备

5 .6 设备完整性

压力、温厦、液位、流量、组分 I体、 f盒洒阳惯曾设B毡，
用于安全位童相安全撤据分析每位魁

随护罩‘ 防护院负荷跟蚓醋、行租酿踹棚，制动、眼迹‘阳雷、flTj遭l. 16晴、防;或肪E岳阳海
·尊设施I f9动设备安全锁闭设施，电翩洒2保护设施，静电摄婚及陈

各肿电气 仪删附设施， 例j勘擒栩品哩入 {食时配到)、酬•• ~你在制尘形成都设施a 阻
苟耀部刽E 阴晴工回凰.

何业场所的15辐射、阳西'电‘阴晴啻‘通凤{除尘、挪黯}、防护在{网) .阳渭.肪均~:每乎没能.

包店岳甜百乐、黯示俐股金和迪生迦施及民向qj.1f示惊志.

用于洒囡9倒门、爆砸片、放 设施， 用于止溢的坷门得设施， 真空系统的密辈辈设能.

面用电撮，嚣您回町、给‘挠、f'U放 (火炬) . 眼坡、 中相.冷却事应施，通入陇啻2日入惰性
休皮血即制剂等键酶，癖想停阜仪毁联销等设施.

阻火圃‘安全水挝、回火防止醋、 防油 (火}珊，防爆楠、防'门哼斓爆设施，防火魄、 防火门‘
rA汽曹、*跚理事设施， 防火材料:拿启.

水醺淋、 惰性气体、 d
f阳防站等.

洒洒敝鳝灭火道路满火位高压到附〈刷、 i肖防辛消防~筐同.

洗盟睡‘哦肖峰愚监笠础.逃笠泯应愈阳明尊设施L
lfJ酒、工程始险费岳和现场受伤人员医疗抢救援备.

逃生相遭遇的安组ilìlt (梯) . 安全谧班所(晤空 限东统} 、 • 

包括头酬，面部a 现血、 吁习臣、听贯主揣冒， 囚膛， 躯干防火、防部、脑将§建‘ 瞄酶蚀.
处坠理s 防噩蛊酶3ft笛"免盛行业场所锄'鼻 化辈因磨面富的童音动陆妒用

《危险化学晶殖设顶目安全设施目缎 (试行) ) (安监总危化 (2007) 225号) …安全设施樊剧

合理设亘;

维炉、 保养、 报庭和更换。



5. 琶理要求 5.7 操作安全(新I曾)

二级要素 | | 要点
5.7.1 据作烟程

5.7.2 正常操作

5.7.3 开停车窗理

5.7.4 (新增)

5..7 .5 异常工况处置 (新熠)

5.7.6 现扬规范化筐理

5.7.7 证实方法

J 攘作规程编制原则;每每评审适应性和旬奴远，每三军修订-次.

J 编制工艺卡片，定期巡检，楝作班组交接班规范曾理­

J 编制开停车万囊、安全条件确认裹，落实安全细施;
J 磕立停工交付检修、位修蝠果父付生严的交接笛理机制;
J 严精控制开停革过程申现扬人员搬量.

J 设置报 ， 报警分级筐理及原因分析，

J 异常工;冗鳞识， 规范处置程序， 溜:原分析。

J 生严现炀设E安全标讯工艺设备标识，并定置窗理.



5. 管理要求 5.7 操作安全

5.7.4 报警筐理〈新情)

江苏连云灌聚鑫生物科技 "12.9"

: 事故案例 : 工艺指标徨制极不严格，保温釜温度妖时间超量程 :
i 捧续3.5小时;自由化控制存在缺陷， 保温釜来设置必要的报警 i

l 和联锁.沈禀禀在车间控制室'到DCS系统显示1#保温釜温度 t

~ " 1 5 0 O( ? 11 ( 巳超Dcsa程上限1500C) ，认为是远传温厦 !

ijt损JLZF争咽52纯真 - ， - - EJ- - -- ， - - ----- - --i

5.7.4.1 企业应根据安全凤险分析结果及工艺、设备的安全设计

保护要求，确定需要设置的报警联锁及参数。

5.7.4.2 企业应明确提警筐理部门，根据报警后果严重性以及允

许的响应时间确定报警优先级， 明确关键报警，制定并实施报

分缎筐理制度。

5.7.4.3 在发生报警田，企业应立即确认和响应，记录关键报

程， 分析报警原因。

5.7.4.4 企业应定期对报警活动黝居开展统计分析，评估并制定

措施，减少不合理据中



5. 雷理要求 5.7 操作安全

5.7.4 报警筐理(新t冒)

报警是以-种声响或可视的手段，用以将工艺参数偏离

设计范围或操作限值、设备故障的异常情况显示给操作

人员，要求操作人员及时响应。

报警过多带来的影响 :

(1 )员工习以为常，习惯性认为可能是误报，不予

理睬;

(2) 大大增加员工的劳动强度;

(3) 可能忽瞄重要的|假回 。

功

应

一
在

响

-
m

许

一
立

允

一

尽快

(15 分钟以上)

通过系统性的报警筐理 ， 避免操作人员失察和读操

作， 用以提高装置的安全性、 可靠性和-p:晶质皿。



5. 筐理要求 5.7 操作安全

5.7.5 异常工;冗处

2023年全国化工行业事故份忻

结果显示 ， 因异常工况处置不当所

导致的事故数量和严重程度异常突

出 ， 11起重大和较大事故申奇5起均

与异常工况处置帽关，真申3起重大

事故均发生在异常工况处置期阅。

童锦浩业化工葡限公司1 . 1

2 11 a西双氧水'而辅料公司5 ' 1爆

3 I ~ "尔多斯亿翩公司9.7高压气体泄澜'故

4 黄3华信i若立兴公司3 .8闪爆事故

5 1 1 安徽金星铁自公司3.10硫化氢中毒事故

6 九江金久再生资源公司5 .23中毒事故

7 什郎市锐城化工公司7.23~勿体打击事故

浙江中蓝新能源材料公司8 . 1

9 1 1 宁夏畅亿;青洁能源公司10.24爆燃事故

10 山东菜州福利泡花碱高限公司11 . 15明塌事故

日
川
川

ω

4
5
3
3

-
3

4
4

是

是
是

是



5. 筐理要求 5.7 操作安全

5.7.5 异常工况处

5.7.5.1 企业应锵识各类异常工况情形和 程申的安全凤险，规范明晰异常工况处置程序，确保安全

常工况。

5.7.5.2 企业应对异常工况下的应急处置道行摄权，接到异常信息的人员及时有序凡且。

5.7.，5.3 在异常工况处置过程申，企业应采用视频监控、电子围恒、基于人员是位系统的人员聚集凤险监

测预警等信息化智能化技术，严描筐控现扬人员，防止与处置无关的人员避入作业区域。

5.7.5.4 在异常工况处置结束后，企业应避行溯源分析，完善工艺指标、操作规程、应急预案等相关内窑。

f 条文说明: AQJT 3034 <<化工过程安全笛理导则)) 11 4.9.4 异常工况处置"对异常工况筐理要求制定。 ((化工企业 飞
| 生严过程异常工况安全处置准则(试行))) (应急厅 (2024) 17号)要求建立健全异营工况处置制度，规范异常工况 ! 
( 处置程序，提高生严过程异常工况安全处置能力。
……………………………………………………………·回………………………………………………………………………. • 



5. 筐理要求 5.7 操作安全

·及时退守到安全状态

异常工况出现后操作团队第一时间应该考虑的原则，对

于达到了退守条件或来预料到的异常情形应该首先退守

到安全状态，以便于后续的安全处.E1.o

----------------------------------------------------------------
·现场 员最少化

·全面摒识份忻凤险稳妥处置

·有效防止 外释放

针对需要通过现场作业消除异常工况产生原因时应遵循相

关原则。当异常工况出现后，操作团队如果第一时间将装

退守到安全状态，就会给后续的作业活动预留足够的时
间去分析冈险、策划作业方案、实施能量隔离等，要保持
现场人员最少化。

---------------------------------------------------------------
·金属考虑统-指挥 强调化工装置是个系统工程，单套装置异常工况处置时应

统筹考虑上下游及公用工程运行稳定避免，多头指挥、无

序处置。

。一一《化工企业生产过程异常工况安全处置准则{诸行协可应急序扭0"2句丁I~'



5.8 作业安全5. 筐理要求

J 化学自生严单位特殊作业安全规

范 (GB 30871-2014) 

J 国家安全监售总局办公厅关于开

展化工相危险化学晶及医药企业

特殊作业安全专顶治理的通知

(安监总厅筐三 (2015) 69号)

J 危险化学自企业特殊作业安全规

范 (G830871 -2022 )
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5. 筐理要求 5.8 作业安全
2024革典型事故



5. 筐理要求 5.8 作业安全

5.8.1 作业许可筐理 (变化)

5.8.2 作业安全凤险台析

5.8.3 作业过程安全笛控 (变化)

5.8.4 证实万法

J 对GB30871规定的特殊作业以及企业认为需要通过许可筐理的真
他作业实施许可筐理。

J 作业实施前开展作业安全凤险分析，制定捆应的控制措施。

J 设置监妒人避行现场监护;
J 掏成危险化学晶重大危险源的企业应建设应用特殊作业审批与作
业筐理扬景功能开展特殊作业筐控;

J 作业完毕，及时清理作业现扬，并组织验收确认.



5. 筐理要求 5.8 作业安全

5.8.1 f乍业许可筐理

5.8.1.1 企业应明确作业许可范围、作业许可类别给级与审批仅限等，规范筐理作业许可，确保作业安全。

5.8.1.2 企业应对GB 30871规定的特殊作业以及企业认为需要通过许可筐理的真他作业实施许可筐理。

/ 最高明7依kdiE87T.元2F 《毒面岳至业高冻在豆豆2至规范》 Eij运7 5可范围1副日 7企豆认五适量iE - 飞

! 过许可筐理的真他作业"， 企业可以根据实际对危险性作业实施许可筐理， 如交叉作业、 临边作业、 临水作业、 |陆 | 

! 近高压带电体的作业、 设备封盖 (封头) 拆卸 、 设备 (筐线) 试压、 非常规来样以及涉及高温、 高压、 易燃易爆、 | 

|\ 士士等介质临时接筐线等高安全凤险的非常规作业。 )

眼取了鄂尔多斯亿鼎9.7高压气体泄漏事故的教训11。



5. 筐理要求 5.8 作业安全

5.8.3 作业过程安全筐控

5.8.3.1 企业应设置监护人对实施许可筐理的作业活动避行现炀监护，监妒人应具备基本救妒技能和作业

现场的应急处理能力。

5.8.3 .2 构成危险化学晶重大危险源的企业应建设应用特殊作业审批与作业

控。

5.8.3.3 企业应组织作业现场检查，发现隐患及时采取措施消除。

5.8.3.4 作业完毕，企业应及时清理作业现扬，并组织验收确认。

5.8.4 证实万法

通过查验的万式，确定作业许可筐理、作业现扬活动和监妒情况等与S.ß~Ji查要求的符合性。



5 .8 作业安全5. 筐理要求
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5. 筐理要求 5.9 相关方传吊自)

2019军山东济南齐鲁天和惠世制药 "4.15" 重大申

齐'夫和惠世制药有限公司四军阅地下室，在冷媒系统(乙二醇溶 1
液)筐遭改造过程申，发生重大申霉事故，造成10人遇难、 12人蛋 !
伤、 直接经济损失1867万元。
间接原因:
1企业安全意识淡薯， 不了解不掌撞t是期使用的乙二酶缀蚀)l1J危险特性;
2.动火和避入量阳空向作业笛理失控;
3.承包

2018每天津渤化永利化工"4.26" 较大申毒窒息

----------…----------------…. --…- ---…--- ---------------- , 



5. 筐理要求 5.9 相关方

J 建立承包商准入和温出标准， 选择合格承包商;
J 审核承包商施工万案， 核实确认施工作业程序、 安全风险评估结果、

5.9. 1 承包商 '1 安全措施和应急预案。
J 对承包商安全交底， 作业过程监督检查。
J 定期对承包商业绩评价， 及时调量屋里总更换。

5.9.2 供应商 J 对供应商选择、准入、续用等过程造行规范筐理。

5.9.3 证实万法



5.10 化学晶安全和危险化学昂重大危险源5. 筐理要求

亿鼎生态 "9-7"大连 "7-16" 爆

2016军以来10起重特大事故
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2025军江苏泰州惠利生物科技 "3-11"

3月 11 日，注苏省泰州惠利生物科技有限公司发生爆炸事故，造

成8人死亡、 4人受伤.

经初步调童，事故企业在现有申试车阅非法试验生严2-确酷篡苯

甲酸，来对翼生严的危险性不明的严晶物料开展物理危险性鉴定

分类并采取相应的安全筐理措施，在严晶晾干收集过程申发生

炸.



5. 筐理要求 5.10 化学晶安全和危险化学晶重大危险源

l 二级要素 I 
5.10. 1 鉴定仿类与'6

5.10.2 化学晶安全技术说明书相安全标签

5.10.3 储存安全

5.10.4 危险化学昂重大危险洒 (变化)

5.10. 5 分析化验室 (实验室) 安全 (都鲁)

5.10.6 证实万法

要点 | 
J 对严晶、原懈斗相申阅严昂逃行曾童，矗立i面化学昂菌理档襄，对危险化学晶避行置记­
J 对生严的化学昂道行物理危险性"识， 对危险性尚来确定的化学自应向援建$几何串遭鉴定，
J 生严命ψ前沿m.Æiitl睛'咨询服务电话.

J 对生严、经蕾的化学晶掘供化学晶安全技术说明书• 
./ 束购化学晶囊眼相关的化学晶安全技术说明书和安全标签.

J 按照规定的偏仔hit、储存踉置储存危险化学晶，国毒化掌晶和第-粪司陆晶粪'制毒化学画双人
收发、双人保笛-

J 开展重大危险源辨识‘台级、备囊、定期检测、评估、监控，并制定应急预囊.
J 涉及"商量点-重大"的生严、储存装置应开展危险与可操作性(HAZOP)分析. 构成危险化学昂

巳险源的生严单元、 储存单元应按照GB17681设置安全仪表累统(SI日军立主黯空系统.
J 三个包保责任人履职.

J 安全设施配备电 化学过剂给粪筐理，



5. 筐理要求 5.10 化学晶安全不口危险化学晶重大危险源

5.10.4 危险化学晶重大危险?

5.10.4.1 企业应按照GB 18218对生严、使用i2储存的危险化学晶避行辩识、分级，建立危险化学晶重

大危险源档案，定期检测、评估、监控，并制定应急预案。

5.10.4.2 企业应将危险化学自重大危险源及有关安全措施、应急措施，按规定避行备案。

5.10.4.3 涉及重点监筐危险化工工艺、 重点监管危险化学晶和危险化学昂重大危险源的生严、储存装l

应开展危险与可操作性 (HAZOP) 份析。掏成危险化学晶重大危险源的生严单元、储存单元应按照GB

17681设置安全仪表系统 (SIS) 等安全监控系统。

说明 : 很据GB 17681-2024 ((危险化学晶重大危险源安全监控技术规范)) 6. 1 、 6 . 2条要求制定。另外 I ((闻

。局关于加强化工泣程安全筐理的指导意见)) ，(安监总筐三 (2013) 88 号)明确提出 "涉及重点

危险化工工艺、 重点监筐危险化学局和危险化学昂重大危险洒的宝严、⑥隘装置岳远离开展盘路电宵

(HAZO肘 If 的要求.



5. 管理要求 5. 11 变更管理(新I曾)

201挥河北高尔化工 112.28" 画人最南故

2012每2月28日9时4份，河北克尔化工葡限公司发生重大爆炸事故， 造成29人

死亡、 46人受伤， 直接也对翼文4459万元.

企业生严原料、工艺设施阳恿变噩，未经安全审E:
1 .随意将原料原慧变重为双田眼;

2.瞄崽噩改工艺指标，提高导然i由温度(出口温度设定离阳由2150C攫离至2550C

使反应釜内物嗣温度踹丘了哥醺阻的爆燃点2700C) .

3.5表制定改造万囊， 未经捆应的安全设计和~丘， 熠设一自导街由110楠嚣， 改造

了披料系统.

J 变更菌理是我国化工企业最蔼弱的环节， 许多事故都暴露出变更

理问题，必须离牛'-'l~.

J 变更可能改变风险的水平或结系统引入新的风险， 不正确的变更

可能导致火灾、 爆炸或膏毒气体泄漏等灾难性'故发生。

J 高效的变更自理是实现 "凤险降低到可接受程度" 甚至 "零事故"

的关键.

~ . - . _ . _ . _ . _ . _ . _ . - . - . - . _ . _ . - . - . - . - . _ . _ ， - . - . 寸

[ 黯关注 I 
.盹份类标准， 根般金凤险大小颁阻 ! 
.任何变重实施前办理变重申请， 开展安全凤险评估和笛控， 落实安全凤 !

险控制措施. I 

• 



5. 筐理要求 5. 11 变更管理

5.11.1 分类和贷银

5.11.2 申请和批准

5.11.3 变重实施

5.11.4 验收关闭

5.10.5 证实万法

J 建立分类衍准、根据安全肉，险大小分级雷理。

J 任何变更实施前办理变重申请，开展凤险评估和筐控­
J 开展变更审核及分级批准。

J 落实安全凤险控制措施。
J 变更实施情况及结果及时告知帽关部门­
J 对帽关人员避行培训110

J 在变亘投用具备验收条件时，完成变重与预期效果符合性
的验收评估。

J 重新变亘涉及的筐理制度、工艺筐道及仪表流程固纸、操
作规程、联锁逻辑固等文件，并归挡。



5. 筐理要求

分类分级:

5.11 变更管理

(1 )按变更内窑:

J 工艺技术变重。 主要包括生产能力 ，
原辅材料和介质t 工艺路线、 流程及
操作条件，工艺操作规程或操作方法，
工艺控制参数， 仪表控制系统 ， 水、
电、汽、风等公用工程等方面的改变。

J 设备设施变更。 主要包括设备设施的
改造，非同类型苔换，布局改变， 备
件、材料，监控、 测量仪表，计算机
及软件，电气设备等方面的改变。

J 筐理变重。 主要包括安全和生产相关
的关键岗位人员、 供应商和承包商、
管理机构、管理职责、管理制度和标
准、生产组织方式等方面的改变。

(2) 按 限:

永欠性变更、 临时性变更、 紧急变重。

J 涉及临时变噩，应明确期限要求，
届满后应及时恢复原状或办理延期
手续或重新申请变更 ， 转为永久性
变更。

J 涉及紧急变重 ， 应当执行应急处置
规定，在安全风险预判可控的情况
下经现场负责人确认先行实施。实
施期间应当做好相关技术记录并及
时按变更程序进一步开展安全风险
评估，制定和落实安全风险管控措
施 ， 并在变更实施后及时补盘查~6
审批手续。

(3) 饺变更凤险大小:

J 一段变罩。

J 重大变重。 涉及工艺技术的
改变或者设备设施功能的变
化、工艺参数改变 (如压
力等级改变、压力报警值的
改变)的变更， 即"超出现
育设i十范围的变更"。



5. 筐理要求 5. 11 变更管理

变更筐理的核心是安全凤险评估与筐俨

禀企业拇短厂丁二烯装置 "10.28"火

10月28日，禀企业了二烯装置溶剂冷却器壳程清i倒乍业，工

艺方案为利用溶剂回收罐肢空排气，但实际作业利用冷却器顶部

导淋接橡胶软售排气， 方案变更. 作业过程申，壳程气相排版阀

开度过大，含甲苯的气液两徊物料从胶筐快速颐出至四扬临时接

液桶，囡排胁7能速高，静电积聚黯隙引发燃烧，

故原因: 来执行变重手续、 来识别对、清洗作业工艺

15案变亘的安全凤险。

J 变重的安全凤险包括变更可能严生的安全凤险及实施过程中的安

全凤险。

J 参与变更安全风险评估的人员应包含变更涉展的所有专业人员，

评估人员应具备相应的安全凤险评估能力和工作经验。必要时可

邀请外部专家参与。

(1 ) 一般变更可采用专家审查、检查表等方法进行安全风险评估，
(2) 生产工艺与设备设施的重大变更应当采用HAZOP、 FMEA

等方法进行安全风险评估。
J 实施过程申应严描落实凤险控制措施。

J 应对变更可能蛋影响的相关人员避行培训11。

J 更新变更涉及的售理制度、 P&ID图、操作规程、联锁逻辑圄等

文件。



5. 筐理要求

5.12.1 应急救栅细细斗

5.12.2 应急预囊

5.12.3 应急资源

5.12.4 应"演练

5.12.5 应急救援

5.12.6 证实方法

5.12 应急准备与响应

〉 来明确售额应急笛理机构和人员的应急职责;
y 应a救疆人员不掌握应急敢擅知识或不熟练使用应急
装备、 设施.

， 应急预案针对性、 可操{制生不强;
未定期对应急预震遥行评估.

F 应急资踊E备不满足捆关标准要求;
F 来对应急戴撞装备相器"造行维护保养、 定置化窗理.

〉 应'预案演练频次不满足国家膏关要求;
应愈演练走过炀、 走形式;

F 演练结束后来对应"演练效果造行评估.

〉 来对生严安全事故应'救援行动相应急处置捕施避行
位析总结和i平4古.

J 圄节前'放握组织，越立与安全风险锢适应的应急救
姐队伍-

J 敷攫人员应属备必要的制嗣识相撒娼妓能.

J 制定相应的生严安全事故应急颜囊，组织应急预案评
审、备囊、评估.

J 配备应"细资及消防器u.
J 明确专人笛理，造行检童相维伊保养.

J 组织开展 应急顶案演练， 并评估演练4
;见。

J 发生事故后，立即启动应急预禀.
J 应"救攫结票后对现炀避行幢童确认消除不安全

会精SP结细驰2主闺匾不是4飞由温提盐



5. 管理要求

5.13.1 分类份额

5.13.2 上报

5.13.3 调童与负理

5.13.4 整改与擞训眼收

5.13.5 证实万法

5.13 事故和事件

p 来对事故事件避fj分类分级筐理;

F 高关人员不了解事件(事故)报告程序;
》 存在迟报、 漏报、瞒报、谎报生严安全事故
的情况.

11 
》 来搜照"四不披边" 原则避行事故调童处理;
》 膏关人员不了解事件(事故)调童情况.

〉 锢关人员不清楚事件(事故)调童结果、 事
故放训等情况;
朱开展事故被训分析、 培训.

J 搜照事故相事件的性质、影响蔼圄份粪筐理-
J 明确不同类剧'苗和事件的分级标准及富理程序.

J 企业应按规定及时上报事故，出现新情况时应及时非帽，不应
迟报、 温报、谎报和瞒报.

J 殖立激勘约束机制，鼓励发现并及时上报事故和事件-

J 发笠事故后， 配合开展事故调查。
J 发生事件后开黑言件调查童明原因， 提出防范技术措施
和筐理措施。

J 圄踪'被相事件陆泪描施整改效果.
J 根据事故租事件调重结果，组织避行分析、交潮日培训，眼颐
放训11.

J 眼回同行业、同类企业、同类装置的事故事'训，防范发生同
类事故和事件.



5. 筐理要求 5.14 绩效评估与持续改进

5.14. 1 绩效指标 (新蹭)

5.14.2 持续改避

5.14.3 证实万法

J 确定售筐理要素可量化的绩级指标， 并定
期避行监控和评估。

J 每革开展-次安全生严标准化自评。
J 根据自评结果，份析原因，提出避-步完
善的计划和措施，实现企业安全筐理绩安支持
续改造。



5. 筐理要求 5.14 绩效评估与持续改进

5.14.1 绩效指标

5.14.1.1 企业应根据实际情况和筐理需求，确定鲁筐理要素可量化的绩效指标，验证鲁筐理要素运行绩

效。

5.14.1.2 企业应明确鲁指标的类型、设定原则等，造行数据收集、分析，根据量化结果制定改避措施，

并定期道行监控和评估。

条文说明 : 针对安全售理告要素设定可量化的绩放指标 ， 覆盖凤险售控、 设备维护等镀心环节 ， 运用统计工真分析

异甫波动 ， 制定优化措施 ， 推动安全绩交支持续提丹。



5. 筐理要求 5.14 绩效评估与持续改进

绩效指标筐理本质 : 从"模糊管理"到"精准筐控":

·可量化:将安全筐理要素转化为可以量化的数字语言(如"隐患整改完成率"替代"加强隐患治

理" ) ; 

·系统性:覆盖"目标设定→蚁据采集→分析改造→持续监控"全流程;

·动态化:通过定期评估(建议季度/半每庭)实现安全生严筐理体系的 PDCA 循环。



5. 筐理要求 5.14 绩效评估与持续改进

绩效指标设定原则: SMART 

s (具体) 避免"加强安全筐理"等模糊表述，如明确"新员工三级安全教育课时主72 学时"

M (可衡量)

A (相关)

R (现实)

T (时限)

采用百份比、时间、频次等量化单位，如"重大危险源在线监测戴据完整率主99%"

与标准条款强关联， ~日 5.7.5 异常工况处置对应"异常工况响应及时率"

结合企业规模/工艺复杂度设定合理目标，如"隐患自查率"小微企业运80%vs 大型企业

主95%

明确周期，如"用庭设备预防性维护计划完成率"而非"定期维妒率"



5. 筐理要求 5.14 绩效评估与持续改进

绩效指标构建示例:

础售理类指标 设备设施类指标

踹妞 具制酶示例 糊糊 这标值参考 臭怖标示例 这标值参考 备注

制脚?类姗姗剧附合格率 剧1 1跟系统 ~95% 郑般备完好率 约脱 反应釜/幢房制等

赃官嵌 H但OP份情盖率(嘀 瞄管理捕 100% (副眼串 联锁系搬用率 三99.5% 异常Z兄下自动响应率

制1按 安全炯回姬鹏 证照融系统 100% 腐蚀检测覆盖率 100% 高温高压管线



5. 筐理要求 5.14 绩效评估与持续改进

5.14.2 持续改造

5.14.2.1 企业应至少每每开展-次安全生严标准化自评，形成自评报告， 验证安全生严标准化运行的适

用性、符合性和有效性，并检查安全生严目标、指标的完成情况。

5.14.2.2 企业应根据自评结果，给析原因，提出避-步完善安全生严标准化的计划和措施，实现企业安

全筐理绩效的持续改造。

/ 条文说明 : 通过资料被查、 现炀检查及人员访谈验证安全生严标准化体系运行的适用性、 合规，t.童及有效性 ， 针对自 飞
! 评发现的问题 ， 需深入分析根本原因 ， 制定改造计划 ， 通过PDCA循环实现安全筐理绩奴持续提升同时结合最新 ! 
| 法规和踉字化工具，确保有放运行。

5.14.3 证实万法

通过查验要素攘效指标、自评报告等险查符合本要素的内窑。
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开展宣贯解读培训11，推动企业主要负卖人、筐理人员和从业人员准确理解安

全生严标准化工作的意义和要求，提高工作的主动性;基层安全监筐人员准

确理解《通用规范》的有关要求，提高监督指导能力，形成部门积极推动、

企业主动参与的良好氛围。

》 企业应与《通用规范》开展对标分析， "-企-策"迪行提丹，补短板强弱

1页，完善安全筐理体系，提高安全筐理水平，避免 "两张皮"，建用脱节、

纸面工程等问题。




